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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María  

Fecha 27/03/2026 11:30 am -12:15 pm 

Tema 
Matriz de riesgos ambientales, plan de acción interno para el aprovechamiento ef iciente de los riesgos 
sólidos PAIPAER-PLA-GA-030, plan de gestión integral de AVU FOR-GA-030 

Desarrollo 

 
Objetivo General 

Fortalecer el conocimiento del talento humano sobre los lineamientos ambientales establecidos por la 
SDIS para el mes de marzo, promoviendo la identif icación, prevención y control de riesgos e impactos 
ambientales, así como la adecuada gestión de residuos y recursos, en cumplimiento de las políticas 

institucionales de sostenibilidad. 
 
Introducción 

En el marco del fortalecimiento de la gestión ambiental dentro de la Secretaría Distrital de Integración 
Social (SDIS), se llevó a cabo una capacitación dirigida al talento humano, con el propósito de socializar 
los principales lineamientos ambientales aplicables a la unidad operativa. Durante la jornada se 

abordaron temas clave como la matriz de riesgos ambientales, la matriz de aspectos e impactos, el plan 
de acción interno para el aprovechamiento (PAIPAERS), las políticas de Cero Residuos y Cero 
Emisiones, y el Plan de Gestión Integral de Aceite Vegetal Usado (AVU). Esta actividad permitió 

sensibilizar a los participantes sobre la importancia de adoptar prácticas sostenibles y responsables en el 
desarrollo de sus funciones. 
 

 
Desarrollo 
 

Durante la jornada de capacitación se abordaron de manera detallada los principales lineamientos 
ambientales aplicables a la unidad operativa, iniciando con la socialización de la Matriz de Riesgos 
Ambientales. En este espacio se explicó el proceso mediante el cual se identif ican los riesgos asociados 

a las actividades desarrolladas, teniendo en cuenta posibles amenazas como el manejo inadecuado de 
residuos, derrames, contaminación cruzada o fallas en los procesos operativos. Se orientó a los 
participantes sobre la importancia de analizar cada riesgo en términos de su probabilidad de ocurrencia y 

el impacto que podría generar, permitiendo priorizar aquellos de mayor relevancia. Asimismo, se enfatizó 
en la implementación de medidas preventivas y correctivas, tales como buenas prácticas ambientales, 
controles operativos y seguimiento constante, con el f in de reducir la posibilidad de afectaciones al 

ambiente, al talento humano y a la inf raestructura. 
En continuidad, se llevó a cabo la socialización del Plan de Acción Interno para el Aprovechamiento 
(PAIPAERS), junto con las políticas institucionales de Cero Residuos y Cero Emisiones. En este punto 

se profundizó en la importancia de la correcta separación en la fuente, el aprovechamiento de residuos 
reciclables y la reducción de residuos no aprovechables. Se destacó el compromiso institucional con la 
disminución de la huella ambiental, promoviendo acciones como la reutilización de materiales, la 

optimización en el consumo de recursos y la implementación de estrategias que contribuyan a la 
reducción de emisiones contaminantes. Además, se explicó cómo estos lineamientos se articulan con los 
planes y programas de la unidad operativa, fortaleciendo una cultura organizacional orientada a la 

sostenibilidad y al cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.  
Finalmente, se abordó el Plan de Gestión Integral de Aceite Vegetal Usado (AVU) – FOR-GA-030, en 
el cual se explicó la importancia de realizar una adecuada recolección, almacenamiento y disposición de 

este residuo, evitando su vertimiento en redes de alcantarillado o su manejo inadecuado, lo cual podría 
generar impactos negativos en el ambiente, como la contaminación del agua y afectaciones a los 
sistemas de saneamiento. Se informó a los participantes sobre la periodicidad de entrega del aceite 

vegetal usado, establecida de manera trimestral, indicando que en el periodo correspondiente se debía 
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realizar dicha disposición. Asimismo, se reforzó la responsabilidad del personal en el cumplimiento de 

este proceso, garantizando el adecuado manejo del residuo y su entrega a gestores autorizados.  

 
 
POST TEST: 
Como parte del proceso de verif icación del aprendizaje, se aplicó un post test conformado por cinco 

preguntas de opción múltiple relacionadas con los temas abordados durante la capacitación. Esta 
actividad contó con la participación de 12 personas, quienes respondieron en su totalidad de manera 
correcta cada una de las preguntas planteadas. Estos resultados evidencian un alto nivel de comprensión 

y apropiación de los conceptos socializados, así como la efectividad de la capacitación en el 
fortalecimiento de conocimientos sobre los lineamientos ambientales, la gestión de riesgos, los aspectos 
e impactos ambientales, y el manejo adecuado de residuos, incluyendo el aceite vegetal usado.  

 
 

 
NOTA ACLARATORIA: El registro fotográf ico original reposa en el DRIVE de la comunidad de cuidado,  

Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa listado de asistencia     

Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

N/A    

Próxima 
reunión 

N/A 

Elaboró  Karen Lorena Sandoval Rincón  
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